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•	 6400 Mitglieder / 4500 Aktive und 1900 Rentner

•	 45 Sektionen

•	 74 Delgierte

•	 8 Geschäftsleitungsmitglieder

•	 1 Präsidentin der Geschäftsleitung

•	 1 Geschäftsführer

•	 2er-Team Sekretariat

•	 1 Bürohund
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BSPV 
Bernischer Staatspersonalverband

Wir sind eine demokratische, dynamische und zukunftsorien-
tierte Nonprofit-Organisation und vertreten die Interessen der 
Angestellten des Service Public gegenüber den Behörden und 
der Öffentlichkeit. 
Wir setzen uns in solidarischer, fortschrittlicher und glaub- 
würdiger Art für unsere Mitglieder aller Altersstufen ein. 
Wir sind parteipolitisch und finanziell unabhängig und  
konfessionell neutral. 

Wir engagieren uns

Wir engagieren uns für fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
und gerechte Löhne für die Angestellten des Service Public und 
bekämpfen Diskriminierungen. 
Wir setzen uns für eine sichere Altervorsorge ein, verfolgen die 
Entwicklung der Pensionskasse kritisch und nehmen auf deren 
Tätigkeit Einfluss.
Wir informieren unsere Mitglieder regelmässig, umfassend und 
objektiv. 
Wir fördern die Vernetzung und den Zusammenhalt der Berufs-
tätigen und der Pensionierten über die Berufsgrenzen hinweg.

So gehen wir vor

Wir verfügen über ein aktives und breit abgestütztes Netzwerk 
und nehmen politisch Einfluss. Wir führen Aktionen durch, um  
die Interessen unserer Mitglieder zu wahren und die Arbeitsbe-
dingungen zu verbessern.

Wir engagieren uns in allen Themen, die in einem direkten oder 
indirekten Zusammenhang mit Arbeits- und Lohnfragen stehen 
und vertreten dabei fortschrittliche Standpunkte, die dem moder-
nen Zusammenleben entsprechen. 
Wir betreiben eine Geschäftsstelle, die gegenüber den Mit-
gliedern, den Sozialpartnern und der Öffentlichkeit professionelle 
Dienstleistungen erbringt.
Wir beraten unsere Mitglieder in Fragen des Personalrechts und 
der Pensionskassen sachlich und kompetent. Bei Streitigkeiten 
im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhältnis übernehmen wir 
Anwalts- und Verfahrenskosten.

Wir kooperieren

Wir kooperieren mit anderen kantonalen Personalverbänden und 
Gewerkschaften um unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen.
Wir arbeiten mit Staatspersonalverbänden aus anderen Kantonen 
zusammen und kooperieren in Sachfragen mit anderen sozialen 
oder politischen Organisationen. 

Wir kommunizieren und informieren

Wir pflegen eine offene und wertschätzende Kommunikation.
Wir fördern den Dialog in unserer Mitgliederzeitung und mit den 
Möglichkeiten der modernen Informationstechnologien.
Unsere Mitglieder reden mit und beteiligen sich aktiv an der 
Verbandsarbeit.
Wir sind untereinander solidarisch und unterstützen uns  
gegenseitig. 

Mit unserem Engagement füllen wir die Leitsätze mit Leben 
und machen sie so zur Grundlage unserer gemeinsamen 
Philosophie und unseres täglichen Wirkens. 


